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VerA — eine Initiative des SES seit 2008

Partnerschaften
EFE Bundesverband der Freien Berufe (BFB)
Dm Deutsche Industrie- und Handelskammer (DIHK)
) ZDH Zentralverband des Deutschen Handwerks (ZDH) “~
Forderung
ﬁ*| Bundesministerium fir Bildung und Forschung

VerA wird im Rahmen der Initiative ,Abschluss und Anschluss — Bildungsketten bis zum Ausbildungsabschluss®
(Initiative Bildungsketten) vom Bundesministerium fir Bildung und Forschung (BMBF) geférdert.
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Eckdaten VerA 75 % Erfolgsquote @ R

6.000 @

Anfragevon @
Auszubildenden

Bundesweit
Das Programm @
wird bundesweit

angeboten
Start
Die Initiative
VerA startet 21.778
im Dezember Begleitete Auszubildende
2008 5.000 VerA-Coaches

20.000 4.000 Begleitungen/Jahr
Auszubildende

werden begleitet

10.000
Begleitung wird
durchgefihrt
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VerA (Verhinderung von Ausbildungsabbrichen) hilft

=) bei Problemen in der Berufsschule
= bei Konflikten im Ausbildungsbetrieb
=) bei fehlender Motivation

=) bei der Suche nach zusatzlichen Unterstiitzungsangeboten

Das Ziel: ”—5

Der erfolgreiche Abschluss der Ausblldung
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VerA — das zeichnet uns aus:

Leichte Hohe Grolde

Zuganglichkeit Individualitat Flexibilitat

= Unburokratisch = Ausrichtung an den = Gesamtdauer
Bedarfen der anpassbar

= Keine Kosten Treffen auch

aul3erhalb der
Arbeitszeiten

=  Schwerpunktsetzung
nach Bedarf

Auszubildenden =
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* Bundesministerium
¢pr | fir Bildung Bildungsketten
und Forschung

Persodnliche
Bindung

= Coach als private
Bezugsperson, nicht
institutionell

= Nutzung der
personlichen
Netzwerke der
Coaches
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Stark durch die Ausbildung

4 wre SES
Zukunft braucht Erfahrung




Auszubildende — Mehrwert

Hilfe bei der Suche nach
erganzenden

Eﬂcj/ Unterstlitzungsangeboten

Starkung der sozialen
Kompetenz

Forderung von Motivation

Hilfe bei Problemen
in Schule oder
Betrieb

Abschluss der
Ausbildung

Unterstitzung der

Selbstorganisation Bewaltigung von Priufungsstress

Forderung der VE RA 4m -

Personlichkeitsentwicklung o oo dio oot




Auszubildende — In 4 Schritten zur Hilfe

l,':"\

Anmelden Kontakt Zusammenarbeit

Zusammenarbeit
im Tandem bei
gegenseitigem
Einverstandnis

Ausbildungs- Kontakt zur/m
begleitung online Ausbildungs-
anfordern: begleitenden

vera.ses-bonn.de erhalten
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* rund 5.000 qualifizierte
VerA-Coaches bundesweit

» Fach- und Fuhrungskrafte
im Ruhestand mit viel
Sachverstand, Empathie
und Zeit

« gut vorbereitet durch
Qualifizierungsseminare,
regelmaliige
Weiterbildungsangebote
und Treffen zum
Erfahrungsaustausch

Johanna

Ausbildungsbegleiterin in Lahnstein

o
‘Dieter

Ausbildungsbegleiter aus Nievern




VerA-Coaches — Mehrwert

Austausch zwischen
den Generationen

Horizonterweiterung

sinn-stiftende

Weitergabe von Lebens- e
Tatigkeit

und Berufserfahrung

AN
w lebenslanges Lernen

Austausch mit Gleichgesinnten
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IN ZAHLEN!

Hermann ufidlD&gwar

VerA-TapdeminChemnitz

'

Antje & Amen
5 20.000. VerA-Tandem

Hartmut und Hanna
VerA-Tandem in Lubben

Christiane und Shadi

VerA-Tandem in Stuttgart




BEGLEITEN

Vielen Dank
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Astrid Kloos — Leitung Initiative VerA
Tel. 0228-26090-161
E-Mail: a.kloos@ses-bonn.de

VERTRAUEN www.vera.ses-bonn.de
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